
خبــــرنامـــه داخــــلـی
سندیکای شرکت های تاسیساتی و صنعتی ایران

خرداد ماه ۱۴۰۵ شماره ۱۸/ دوره سوم

اخبار هیأت  مدیره

صفحه ۱

هم اندیشی، هم گرایی، هم کاری

جلسه مورخ ۱۴۰۵/۰۳/۰۳ (جلسه ۸۶ دوره ۲۲)

گزارش دبیر

طبق گزارش آقای ابراهیمی آخرین پیگیری ها درباره برگزاری
مجمع عمومی و تصمیم وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی مبنی
بر تمدید اعتبار هیات مدیره تا پایان شهریورماه ارائه شد.
همچنین با توجه به تعویق مجامع، اعضای هیات مدیره بر
ضرورت حفظ ارتباط با اعضا تأکید کرده و مقرر شد گردهمایی
اعضای سندیکا در تاریخ ۱۸ خردادماه برگزار شود. این رویداد با
هدف تقویت تعامل و هم اندیشی اعضا و با حضور دکتر منصوری

به عنوان سخنران اصلی برنامه ریزی شد.

گزارش هیات مدیره

در ادامه، اعضای هیات مدیره به بررسی مهم ترین چالش های روز
صنعت تأسیسات و پیمانکاری پرداختند. موضوع کمبود برق،
تأثیر آن بر اجرای پروژه ها و ضرورت پیگیری صدور بخشنامه های
حمایتی از سوی سازمان برنامه و بودجه از جمله محورهای اصلی
این بخش بود. همچنین آخرین اقدامات مرتبط با تسهیلات
حمایتی، وضعیت قراردادهای وزارت نفت، تهیه و ارسال نرخ
اقلام به مراجع ذی ربط و پیگیری مطالبات صنفی از طریق شورای

هماهنگی و سایر نهادهای مرتبط مورد بحث قرار گرفت.
در بخش پایانی جلسه نیز بر ضرورت برنامه ریزی برای انتخابات
آینده هیات مدیره تأکید شد و پیشنهاد تشکیل کمیته ای به
منظور شناسایی و رایزنی با نامزدهای بالقوه و فعال سازی هرچه
بیشتر کمیته های تخصصی سندیکا مورد موافقت اعضا قرار

گرفت.

جلسه مورخ ۱۴۰۵/۰۳/۲۴ (جلسه ۸۸ دوره ۲۲)

گزارش دبیر

در این جلسه آقای ابراهیمی گزارشی از حضور
سندیکا در نمایشگاه «ایران پروژه»، شامل آمار  
تعدادبازدیدکنندگان و درخواست های عضویت
ارائه دادند. ایشان در ادامه نتایج انتخابات
هیات مدیره شورای هماهنگی را اعلام کردند.
در این انتخابات مهندس ابراهیمی به عنوان
عضو هیات مدیره و دبیر شورای هماهنگی
تشکل های مهندسی، صنفی و حرفه ای کشور

انتخاب شدند.
همچنین اعلام شد در صورت رفع شرایط
اضطراری، مجمع عمومی سندیکا در امردادماه

برگزار خواهد شد. 

جلسه مورخ ۱۴۰۵/۰۳/۱۰ (جلسه ۸۷ دوره ۲۲)

اعضای هیات مدیره در روز یکشنبه مورخ
۱۰/۰۳/۱۴۰۵ در نمایشگاه «ایران پروژه»  حاضر
شدند و به بازدید از غرفه سندیکا و دیگر غرفه ها

پرداختند.

گزارش هیات مدیره

در ادامه، اعضای هیات مدیره گزارش های
تخصصی خود را ارائه کردند. ضمن ابراز تسلیت
به مناسبت درگذشت برادر آقای مهندس محمد
ذوالفقاری، (شرکت تابان شهر)، پیشنهاد تهیه
گزارش عملکرد دوره گذشته مطرح و مورد
بررسی قرار گرفت. همچنین گزارشی از روند
اعلام تعدیل زمستان، همکاری سندیکا در ارائه
قیمت ها، بودجه طرح های عمرانی و پروژه های

کریدوری ارائه شد.
از دیگر محورهای مطرح شده در این نشست،
ارائه گزارشی از جلسه اتاق ایران درباره مسائل و
چالش های شرکت های آسیب دیده در دوره

جنگ بود. 



خبــــرنامـــه داخــــلـی
سندیکای شرکت های تاسیساتی و صنعتی ایران

خرداد ماه ۱۴۰۵ شماره ۱۸/ دوره سوم

صفحه ۲

هم اندیشی، هم گرایی، هم کاری

در این گزارش، موضوعاتی از جمله ضرورت ایجاد سازوکارهای
عادلانه برای رسیدگی به مطالبات شرکت ها، راهکارهای تأمین
مالی، مشکلات مرتبط با مسکن مهر و برخی چالش های اجرای
قانون تأمین اجتماعی مورد بررسی قرار گرفت. همچنین اعضا بر
لزوم پیگیری جدی تر مسائل بیمه ای شرکت ها تأکید کردند. در
ادامه، گزارشی درباره امکان بهره مندی شرکت ها از تسهیلات
بانکی با ضمانت سازمان برنامه ارائه شد و توصیه شد اعضا از
ظرفیت کارفرمایان دولتی برای استفاده از این فرصت بهره
بگیرند. از دیگر موضوعات جلسه، بررسی پیشنهاد تأسیس
«اندیشکده احداث و انرژی» و نحوه همکاری آن با سندیکا بود که
مقرر شد اعضا پس از بررسی، نظر خود را اعلام کنند. همچنین

موضوع پرداخت حق عضویت مؤسسه تحقیق و توسعه صنعت  
احداث و انرژی مطرح شد که مطابق روال سال های گذشته،

پرداخت آن از سوی یکی از اعضای هیات مدیره تقبل شد.

گزارش گردهمایی سالانه اعضا

گردهمایی سالانه سندیکای شرکت های تاسیساتی و صنعتی
ایران در تاریخ ۱۴۰۵/۰۳/۱۸ برگزار شد. تعداد زیادی از اعضا،

مدیران عامل و همراهان سندیکا در این مراسم حضور یافتند.
سخنرانی

جناب آقای عیسی منصوری، رئیس مرکز
پژوهش های اتاق ایران به بررسی موانع رشد و

توسعه اقتصادی کشور و پارامترهای پنهان  
موثر در این موضوع پرداختند.
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صفحه ۳

هم اندیشی، هم گرایی، هم کاری

یادبود درگذشتگان

بخشی از این رویداد به بزرگداشت زنده یاد مهندس مرتضی
قضات (موسس و مدیرعامل شرکت پارس آماد) و مهندس
مجتبی رضایی (عضو هیات مدیره شرکت مونیر) اختصاص

یافت.

گزارش رویدادهای سال ۱۴۰۴

 در ادامه مراسم خلاصه ای از مجموعه فعالیت های سندیکا در
سال ۱۴۰۴ ارائه شد:

مراسم دید و بازدید نوروزی
HSE دوره آموزشی

دوره آموزشی دادرسی مالیاتی
دوره آموزشی سامانه مودیان ۱ و ۲

دوره آموزشی تشخیص صلاحیت پیمانکاری
بیست و چهارمین نمایشگاه بین المللی تاسیسات و

تهویه مطبوع
مجمع عمومی

سلسله نشست های پایداری در تندباد

معرفی اعضای جدید

بانی بست پارس
تجهیزاتی گازسو

کشتی سپید آداک قشم
هوروش طرح ایمن

اعضای قدیمی که دوباره به جمع اعضا پیوسته اند:

جنرال مکانیک
آرمان صنعت امرتات

تقدیر از پیشکسوتان

در این مراسم از آقای مهندس منوچهر مشکوة به
پاس سال های مستمر فعالیت و خدمت به میهن
عزیز و حضور در سندیکای شرکت های تاسیساتی

و صنعتی ایران تقدیر شد.



صفحه ۴

خبــــرنامـــه داخــــلـی
سندیکای شرکت های تاسیساتی و صنعتی ایران

خرداد ماه ۱۴۰۵ هم اندیشی، هم گرایی، هم کاریشماره ۱۸/ دوره سوم

معرفی مشاوران

در پایان، خدمات مشاوره سندیکا به اعضا،  و مشاوران به
میهمانان معرفی شدند:

حسین برزآبادی، مشاور مالیاتی
اکبر برجیان، مشاور حقوقی

سعید دهقان، مشاور روابط کار
علی نیکنام، مشاور تامین اجتماعی

نمایشگاه ایران پروژه
سندیکای شرکت های تاسیساتی و صنعتی ایران
در تاریخ ۱۰ و ۱۱ خردادماه در نمایشگاه ایران پروژه

حضور یافت.
این رویداد به عنوان نخستین نمایشگاه پس از
جنگ،  به همراه نشست های تخصصی برگزار

شد.
تعدادی از اعضای هیات مدیره در روز افتتاحیه

در غرفه سندیکا حاضر شدند.



خبــــرنامـــه داخــــلـی
شماره ۱۸/ دوره سوم

سندیکای شرکت های تاسیساتی و صنعتی ایران

هم اندیشی، هم گرایی، هم کاریخرداد ماه ۱۴۰۵

صفحه ۵

گزارش جلسه «تعامل و گفتمان با فعالان اقتصادی صنعت احداث«

جلسه فوق در تاریخ ۱۴۰۵/۰۳/۱۱ در اتاق تهران تشکیل شد. به
گزارش آقای مرتضوی، این جلسه با حضور آقای القاصی مهر
(رئیس دادگستری تهران)، آقای صالحی (دادستان تهران)،
معاونین وزارت کار، و تامین اجتماعی، نمایندگان بانک ها و
رئیس کمیسیون حقوق قضایی و برخی از نمایندگان مجلس،
رسانه ملی و خبرنگاران برگزار شد. آقایان مهندسین احمدی،
مرتضوی و هاشمی بعنوان نمایندگان سندیکا در این جلسه

حضور داشتند. 

در این جلسه آقای اقدامی رئیس کمیسیون حقوقی انجمن
انبوه سازان، در مورد چالش های پیش روی صنعت احداث

بالاخص انبوه سازان صحبت کردند.
آقای دکتر رهبر، رئیس هیات مدیره انبوه سازان، مشکلات
موجود در پروژه های انبوه سازی از سال ۸۶ که مسکن مهر

ایجاد شد را مطرح کردند.

آقای مهندس جودی، رئیس انجمن صنعت ساختمان، به
چالش های سرمایه گذاری صنعت ساختمان در بخش های بیمه
و مالیات و دغدغه های صنعت احداث در شرایط اضطرار اشاره
داشتند که این سازمان ها به جای حمایت از بخش خصوصی با
شعار حفظ منافع دولت عملا ریشه بخش خصوصی را

می خشکانند.

آقای مهندس مصطفی زاده دبیر سندیکای شرکت های
ساختمانی به این مهم که عمده ایجاد اشتغال مستقیم یا غیر
مستقیم توسط اعضای سندیکاها در اقصی نقاط کشور ایجاد
می شود اشاره نموده و عنوان کردند بدلیل کمبود منابع عمرانی
و عدم پرداخت به موقع مطالبات عملا شرکت ها دچار مشکلات
مالی شدیدی شده اند که در آینده منجر به افزایش بیکاری

خواهد شد.

آقای مهندس پسندیده در خصوص اعلام شرایط فورس ماژور و
اقدام کارفرماها به فسخ پیمان و ضبط ضمانتنامه ها بدلیل
توقف پروژه ها مطالبی را عنوان کردند. ایشان همچنین تسهیل
در صدور مجوزها را در کشوری که بنا به اعلام بانک مرکزی بیش
از ۷۰٪ در سال تورم داشته خواستار شدند. ایشان تغییر قیمت
انشعابات پروژه ها را نیز که در سال گذشته ۳ بار اتفاق افتاده از
دیگرچالش های بخش خصوصی در صنعت ساختمان شناسایی

نمودند.

کمیته ها
کمیته نظام فنی و اجرایی

اولین جلسه کمیته نظام فنی و اجرایی در سال
۱۴۰۵ در پایان خرداد ماه با حضور آقایان

مهندسین ابراهیمی،  آقامحسنی، پورمیرزا،     
مرتضوی، مسعودی،  اصحاب یمین و نقوی آذر با
موضوع بررسی شرایط روز برگزار شد. در این
جلسه آیین نامه داخلی کمیته مورد بررسی قرار
گرفت و اصلاح شد. همچنین پیشنهاد شد برای
اصلاح قوانین تامین اجتماعی با مرکز

پژوهش های مجلس مکاتبه شود.
مقرر شد در جلسات آتی این کمیته شرایط
اقتصادی روز بررسی شود و پیشنهادهای لازم
برای رشد و ارتقای منافع ملی،  سندیکا و
پیمانکاران مانند تعامل با سایر کشورها و
تقویت بخش خصوصی و امثال آن ارائه
شود.همچنین،  پیشنهاد شد که طی یک نامه از
سازمان برنامه و بودجه درخواست شود رتبه های
در حال انقضا به مدت سه سال، تا رسیدن به

شرایط ثابت تمدید شود.

اخبار شورای هماهنگی

ترکیب جدید هیات رئیسه شورای هماهنگی
تشکل های مهندسی، صنفی و حرفه ای کشور

مشخص شد:

به گزارش روابط عمومی شورای هماهنگی، مجمع
عمومی با دستورجلسه انتخاب اعضای هیات
رئیسه برگزار شد. اعضای منتخب هیات رئیسه
عبارتند از: علیرضا مقدس زاده اردبیلی،  علی اکبر
هوشمند،  همایون ابراهیمی،  حمید حسین زاده و

جعفر قرائتی.



خبــــرنامـــه داخــــلـی
شماره ۱۸/ دوره سوم

سندیکای شرکت های تاسیساتی و صنعتی ایران

هم اندیشی، هم گرایی، هم کاریخرداد ماه ۱۴۰۵

صفحه ۶

مصاحبه ها

مصاحبه مهندس ابراهیمی با نشریه
سندیکای شرکت های ساختمانی ایران؛

پیام آبادگران - شماره ۴۳۳

«حفظ نیروهای متخصص به دغدغه  شرکت ها تبدیل شده است»

مهندس ابراهیمی در مصاحبه ای با مجله «پیام آبادگران» به
موضوع بحران کمبود نیروی انسانی و تاثیر آن بر رکود صنعت

احداث پرداختند:

شرایط کنونی صنعت تأسیسات و احداث باعث شده است که
شرکت ها هم زمان با دو بحران روبه رو شوند: کمبود نیروی
متخصص و افزایش بیکاری. به گفته مهندس ابراهیمی، اگرچه
افراد جویای کار وجود دارند، اما بسیاری از نیروهای متخصص
به دلیل پایین بودن دستمزدها یا نبود امنیت شغلی، تمایلی به
فعالیت در پروژه های عمرانی ندارند. از سوی دیگر، کاهش
تعداد پروژه های اجرایی موجب بیکاری پیمانکاران و نیروهای
فنی شده و بسیاری از افراد یا به مشاغل دیگر روی آورده اند یا
مهاجرت را انتخاب کرده اند. این روند، علاوه بر آسیب های
اقتصادی، پیامدهای اجتماعی مانند افزایش بزهکاری را نیز به
دنبال خواهد داشت و کشور را با بحران جدی کمبود نیروی

انسانی ماهر مواجه می کند.

وی تأکید می کند که حفظ نیروهای متخصص به یکی از
مهم ترین دغدغه های شرکت ها تبدیل شده است. بسیاری از
شرکت ها، با وجود نداشتن پروژه فعال، تلاش کرده اند از تعدیل
نیرو جلوگیری کنند و حتی برخی متعهد شده اند در شرایط

بحرانی نیز برای مدتی حقوق کارکنان خود را پرداخت کنند.

با این حال، اگر رکود اقتصادی ادامه یابد، بسیاری
از شرکت ها ناچار به تعدیل نیرو خواهند شد؛ زیرا
منابع مالی آن ها محدود است و امکان پرداخت
حقوق بدون درآمد برای مدت طولانی وجود ندارد.
علاوه بر این، تعدیل نیرو هزینه های قانونی و مالی

قابل توجهی نیز برای کارفرمایان ایجاد می کند. 

او در پایان هشدار می دهد که از دست رفتن
نیروهای ماهر، آثار بلندمدت و جبران ناپذیری بر
کیفیت و ایمنی پروژه های آینده خواهد داشت.
صنعت تأسیسات به نیروی متخصص وابسته
است و آموزش نیروهای جدید نیز زمان بر و پرهزینه
است. از طرف دیگر، نیروهای ماهر پس از کسب
تجربه، به دلیل شرایط بهتر کاری و درآمدی، اغلب
مهاجرت می کنند. بنابراین، حتی با توسعه فناوری
و صنعتی سازی، جایگزینی نیروی انسانی
متخصص ممکن نیست و حفظ این سرمایه
انسانی باید به عنوان یکی از مهم ترین اولویت های

صنعت در نظر گرفته شود.

دلیل این رویکرد آن است که نیروی انسانی
آموزش دیده، سرمایه اصلی هر شرکت محسوب
می شود و از دست دادن آن به معنای از بین رفتن

دانش، تجربه و هماهنگی سازمانی است. 

راه های ارتباطی ما
اخبار و رویدادهای سندیکا را در فضای مجازی دنبال کنید: 

instagram.com/iismeic

t.me/ismeic

ismeic

www.ismeic.org

info@ismeic.org

https://instagram.com/YourUsername
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