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ارتباط با ما:

محل برگزاری:

بازآفرینی صنایع ایران با استانداردهای مدیریت سبز و الزامات فنی صادرات

با هدف: 

 ارتقاي رقابت پذیري: کاهش هزینه هاي انرژي و کربن

آمادگی صادراتی: انطباق با ضوابط CBAM -EPD و بازارهاي بین المللی

توسعه دانش: تربیت متخصصان نسل نوین کربن

 برگزارکنندگان همایش:

طبقه 10

تحول در مدل هاي اقتصادي: تحول در مدل هاي اقتصادي:تحول در مدل هاي اقتصادي:  

  :(:(CBAM & EPDCBAM & EPD) انطباق با الزامات جهانی) انطباق با الزامات جهانی :(CBAM & EPD) انطباق با الزامات جهانی

نوآوري در مهندسی و مدیریت: نوآوري در مهندسی و مدیریت:نوآوري در مهندسی و مدیریت:  

صیانت از سرمایه انسانی:صیانت از سرمایه انسانی:صیانت از سرمایه انسانی:

نقشه راه رقابت پذیري:نقشه راه رقابت پذیري:نقشه راه رقابت پذیري:

 گذار از مدیریت سنتی به مدل هاي داده محور و سبز؛ براي کاهش هزینه هاي پنهان و افزایش بهره وريِ ساختاري.

 گذر از تهدیدهاي محیط زیستی به فرصت هاي تجاري؛ یادگیريِ نحوه پیاده سازي سازوکارهاي «ردپاي کربن» براي تداوم صادرات.

 هم افزایی میان «هوش مصنوعی» و «استانداردهاي نوین مدیریت سبز» جهت بهینه سازي فرآیندهاي تولید و کاهش اتلاف منابع.

   با تربیت منابع انسانی متخصص در حوزه اقلیم، جهت مدیریت ریسک هاي آتی در بحران هاي اقتصادي و زیست محیطی.

 دریافت مدل هاي عملیاتی براي «بازآفرینی صنایع»؛ مسیري مشخص براي حفظ جایگاه در بازارهاي داخلی و بین المللیِ کم کربن.



رویداد ویژه:

 آیین تجلیل از پیشگامان تحول (1405-1404)

اعطاي نشان «معماران عصر کربن»: تجلیل از صنایعی که فراتر از

شعارهاي زیست محیطی، با استقرار «مدیریت سبز» و محاسبه دقیق

ردپاي کربن، آب، انرژي و پسماند، الگوي «بهره وري سبز» را در

زنجیره ارزش خود محقق ساخته اند.

اعطاي نشان «صیانت از سرمایه انسانی»: ستایش از سازمان هایی که در

تلاطم هاي اقتصادي، «سرمایه انسانی» را بر سود کوتاه مدت اولویت دادند؛

مجموعه هایی که با تکیه بر نیروي متخصص و ترسیم نقشه راه اقلیمی،

آینده صنعت ایران را بیمه کرده اند.

برخی از شرکت هاي فعال در زمینه نسل چهارم دانش مدیریت ومهندسی سبز.    سال 1404

هندبوك نسل چهارم دانش مدیریت و مهندسی سبز

محورهاي علمی و تخصصی همایش

1- اقتصاد، صنعت و رقابت پذیري در عصر کربن

بررسی تحولات اقتصاد جهانی، تجارت کم کربن و الزامات جدید رقابت پذیري صنایع.

2-استانداردهاي مدیریت و مهندسی سبز

تبیین نقش استانداردهاي نوین در تحول سازمان ها، صنایع و زنجیره هاي تأمین.

3- مدیریت و مهندسی پروژه هاي سبز

رویکردهاي نوین مدیریت پروژه در تلاقی صنعت، ساختمان، انرژي و محیط زیست.

4- مدیریت کیفیت، تعالی سازمانی و پایداري

پیوند میان کیفیت، بهره وري، تعالی سازمانی، ESG و توسعه پایدار.

5- هم افزایی آب، انرژي، پسماند و کربن

ارائه رویکردهاي یکپارچه براي مدیریت منابع، کاهش هزینه ها و ارتقاي بهره وري سبز.

6- تحول دیجیتال، هوش مصنوعی و بهره وري سبز

کاربرد داده، فناوري هاي دیجیتال و هوش مصنوعی در پایش، تصمیم گیري و کاهش ردپاي کربن.

7- مدیریت مالی و سرمایه گذاري سبز براي مدیران غیرمالی

آشنایی مدیران با هزینه هاي کربن، ریسک هاي اقلیمی، تأمین مالی سبز و تصمیم گیري اقتصادي.

8- سرمایه انسانی، اشتغال سبز و مسئولیت پذیري سازمانی

توسعه شایستگی هاي نوین، تربیت متخصصان کربن و صیانت از سرمایه انسانی در دوران گذار سبز.

9- نقشه راه اقلیمی صنایع ایران

9بررسی مسیرهاي اجرایی کاهش انتشار، سازگاري با تغییرات اقلیمی و آمادگی صنایع براي بازارهاي آینده.

ساختار اجرایی همایش:

پنل هاي راهبردي: تحلیل روندهاي جهانی و بومی سازيِ تحولات عصر کربن.1.

مطالعات موردي: واکاوي تجارب موفق صنایع در استقرار مدیریت سبز.2.

بسته توانمندسازي: ارائه هندبوك هاي تخصصی استاندارد و راهنماي جامع مدیریت سبز (کربن، آب، انرژي و مالی).3.
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