


رئیس ستاد بزرگداشت دهه تولید و تجارت                                                                  
و روز ملی صنعت و معدن

سال جهش تولید با مشارکت مردم
دارد

شماره:

پیوست:

۱۴۰۳/۰۱/۲۰

آدرس: تهران- بزرگراه کردستان- خیابان عطار- خیابان نیروی انتظامی- شماره ۱۰  کدپستی: ۱۹۹۴۷۶۸۳۵۱
تلفن: ۹-۸۸۷۷۰۹۲۱   دورنگار: ۸۸۷۷۰۸۰۰    شناسه ملی: ۱۰۱۰۰۹۶۵۹۳۴   کد اقتصادی: ۴۱۱۱۱۱۷۹۳۶۸۶
وب سایت: http://www.isipo.ir           ایمیل: info@isipo.ir           مرکز یکپارچه پاسخگویی: ۱۲۴

تاریخ:

معاونان محترم وزیر
مدیران کل محترم ستادی

مدیران کل محترم دفاتر تخصصی
مدیران کل محترم صنعت، معدن و تجارت  ۳۱ استان و جنوب کرمان

موضوع : کمیته منتخبین

با سلام و احترام؛
پیرو نامه شماره ۲۳۵۴۱۲۲ مورخ ۱۴۰۲/۱۲/۲۷ درخصوص شیوهنامه دهه تولید و تجارت به پیوست فرمهای مربوط 

به کمیته منتخبین به شرح ذیل :
پرسشنامه انتخاب واحدهای صنعتی نمونه سال ۱۴۰۳ براساس عملکرد سال ۱۴۰۲ -۱

فرم معرفی پیشکسوتان نمونه سال ۱۴۰۳ به انضمام فایل اکسل امتیازدهی -۲
فرم اطلاعات منتخبین سال ۱۴۰۳ -۳

مشخصات طرح و معیارهای انتخاب طرحهای نمونه صنعتی و معدنی  -۴
دستورالعمل و فرمهای معرفی بهرهبرداران نمونه معدن روباز -۵

دستورالعمل و فرمهای معرفی بهرهبرداران نمونه معدن زیرزمینی -۶
فرم معرفی پیشکسوتان نمونه صنعتی، معدنی و صنایع معدن  -۷

ارسال و به اطلاع می رساند 
لازم است فرمهای مذکور به کلیه واحدها، تشکلها و ... به نحو مقتضی اطلاعرسانی گردد. 

کلیه فرمهای واصله پس از بررسی و تایید در کمیته موضوع بندهای ۱ و ۴ حداکثر تا تاریخ ۱۴۰۳/۲/۳۱ به همراه 
فایل اکسل امتیازات به دبیرخانه ستاد گرامیداشت دهه تولید و تجارت اعلام شود. 

با توجه به اینکه انتخاب واحدهای برتر ملی از فهرست واحدهای برتر استانی انجام خواهد شد و بررسی در کمیته ملی 
نیز مستلزم صرف وقت خواهد بود، لیست های ارسالی پس از تاریخ تعیین شده مورد بررسی قرار نخواهد گرفت. 

رونوشت: 
جناب آقای عباس علی آبادی،وزیر محترم صنعت، معدن و تجارت جهت استحضار

جناب آقای سیدعلی لطفی زاده،مشاور عالی محترم و دستیار ویژه وزیر جهت استحضار
سرکار خانم طاهره رضاپور،رئیس محترم مرکز سرمایه انسانی و سازمانی

فرشاد مقیمی



رئیس ستاد بزرگداشت دهه تولید و تجارت                                                                  
و روز ملی صنعت و معدن

سال جهش تولید با مشارکت مردم
دارد

شماره:

پیوست:

۱۴۰۳/۰۱/۲۰

آدرس: تهران- بزرگراه کردستان- خیابان عطار- خیابان نیروی انتظامی- شماره ۱۰  کدپستی: ۱۹۹۴۷۶۸۳۵۱
تلفن: ۹-۸۸۷۷۰۹۲۱   دورنگار: ۸۸۷۷۰۸۰۰    شناسه ملی: ۱۰۱۰۰۹۶۵۹۳۴   کد اقتصادی: ۴۱۱۱۱۱۷۹۳۶۸۶
وب سایت: http://www.isipo.ir           ایمیل: info@isipo.ir           مرکز یکپارچه پاسخگویی: ۱۲۴

تاریخ:

رییس محترم اتاق اصناف ایران جهت استحضار
رییس محترم اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی ایران جهت استحضار

رییس محترم خانه صنعت، معدن و تجارت ایران جهت استحضار
رییس محترم خانه معدن ایران جهت استحضار

سرکار خانم گلنار نصرالهی،مشاور محترم وزیر جهت استحضار



رئیس ستاد بزرگداشت دهه تولید و تجارت                                                                  
و روز ملی صنعت و معدن

سال جهش تولید با مشارکت مردم

۲۴۸۲۱۲۶

دارد

شماره:

پیوست:

۱۴۰۳/۰۱/۲۱

آدرس: تهران- بزرگراه کردستان- خیابان عطار- خیابان نیروی انتظامی- شماره ۱۰  کدپستی: ۱۹۹۴۷۶۸۳۵۱
تلفن: ۹-۸۸۷۷۰۹۲۱   دورنگار: ۸۸۷۷۰۸۰۰    شناسه ملی: ۱۰۱۰۰۹۶۵۹۳۴   کد اقتصادی: ۴۱۱۱۱۱۷۹۳۶۸۶
وب سایت: http://www.isipo.ir           ایمیل: info@isipo.ir           مرکز یکپارچه پاسخگویی: ۱۲۴

تاریخ:

معاونان محترم وزیر
مدیران کل محترم ستادی

مدیران کل محترم دفاتر تخصصی
مدیران کل محترم صنعت، معدن و تجارت  ۳۱ استان و جنوب کرمان

موضوع : کمیته منتخبین

با سلام و احترام؛
پیرو نامه شماره ۲۳۵۴۱۲۲ مورخ ۱۴۰۲/۱۲/۲۷ درخصوص شیوهنامه دهه تولید و تجارت به پیوست فرمهای مربوط 

به کمیته منتخبین به شرح ذیل :
پرسشنامه انتخاب واحدهای صنعتی نمونه سال ۱۴۰۳ براساس عملکرد سال ۱۴۰۲ به انضمام فایل اکسل  -۱

امتیازدهی
فرم معرفی پیشکسوتان نمونه  صنعتی و معدنی سال ۱۴۰۳  -۲

فرم اطلاعات منتخبین سال ۱۴۰۳ -۳
دستورالعمل و فرمهای معرفی بهرهبرداران نمونه معدن روباز -۴

دستورالعمل و فرمهای معرفی بهرهبرداران نمونه معدن زیرزمینی -۵
فرم معرفی پیشکسوتان نمونه صنعتی، معدنی و صنایع معدن  -۶

پرسش نامه انتخاب جوان کارآفرین ملی -۷
ارسال و به اطلاع می رساند 

لازم است فرمهای مذکور به کلیه واحدها، تشکلها و ... به نحو مقتضی اطلاعرسانی گردد. 
کلیه فرمهای واصله پس از بررسی و تایید در کمیته موضوع بندهای ۱ و ۴ حداکثر تا تاریخ ۱۴۰۳/۲/۳۱ به همراه 

فایل اکسل امتیازات به دبیرخانه ستاد گرامیداشت دهه تولید و تجارت اعلام شود. 
با توجه به اینکه انتخاب واحدهای برتر ملی از فهرست واحدهای برتر استانی انجام خواهد شد و بررسی در کمیته ملی 

نیز مستلزم صرف وقت خواهد بود، لیست های ارسالی پس از تاریخ تعیین شده مورد بررسی قرار نخواهد گرفت. 

رونوشت: 
جناب آقای لطفی زاده،مشاور عالی محترم و دستیار ویژه وزیر جهت استحضار

فرشاد مقیمی



رئیس ستاد بزرگداشت دهه تولید و تجارت                                                                  
و روز ملی صنعت و معدن

سال جهش تولید با مشارکت مردم

۲۴۸۲۱۲۶

دارد

شماره:

پیوست:

۱۴۰۳/۰۱/۲۱

آدرس: تهران- بزرگراه کردستان- خیابان عطار- خیابان نیروی انتظامی- شماره ۱۰  کدپستی: ۱۹۹۴۷۶۸۳۵۱
تلفن: ۹-۸۸۷۷۰۹۲۱   دورنگار: ۸۸۷۷۰۸۰۰    شناسه ملی: ۱۰۱۰۰۹۶۵۹۳۴   کد اقتصادی: ۴۱۱۱۱۱۷۹۳۶۸۶
وب سایت: http://www.isipo.ir           ایمیل: info@isipo.ir           مرکز یکپارچه پاسخگویی: ۱۲۴

تاریخ:

سرکار خانم رضاپور،رئیس محترم مرکز سرمایه انسانی و سازمانی
جناب آقای فیاض،دبیرکل ستاد بزرگداشت دهه تولید و تجارت  و روز ملی صنعت و معدن جهت استحضار

رییس محترم اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی ایران جهت استحضار
رییس محترم خانه صنعت، معدن و تجارت ایران جهت استحضار
رییس محترم خانه صنعت و معدن جوانان ایران جهت استحضار

رییس محترم خانه معدن ایران جهت استحضار
رییس محترم سازمان نظام مهندسی معدن ایران جهت استحضار

رییس محترم اتاق اصناف ایران جهت استحضار
سرکار خانم نصرالهی،مشاور محترم وزیر جهت استحضار



رئیس ستاد بزرگداشت دهه تولید و تجارت                                                                  
و روز ملی صنعت و معدن

سال مهار تورم، رشد تولید

۲۳۵۴۱۲۲

ندارد

شماره:

پیوست:

۱۴۰۲/۱۲/۲۷

آدرس: تهران- بزرگراه کردستان- خیابان عطار- خیابان نیروی انتظامی- شماره ۱۰  کدپستی: ۱۹۹۴۷۶۸۳۵۱
تلفن: ۹-۸۸۷۷۰۹۲۱   دورنگار: ۸۸۷۷۰۸۰۰    شناسه ملی: ۱۰۱۰۰۹۶۵۹۳۴   کد اقتصادی: ۴۱۱۱۱۱۷۹۳۶۸۶
وب سایت: http://www.isipo.ir           ایمیل: info@isipo.ir           مرکز یکپارچه پاسخگویی: ۱۲۴

تاریخ:

معاونان محترم وزیر
مدیران کل محترم ستادی

مدیران کل محترم صنعت، معدن و تجارت ۳۱ استان و جنوب کرمان
مدیران عامل محترم شرکت شهرکهای صنعتی-کلیه استان ها

موضوع : شیوه نامه دهه تولید و تجارت

با سلام و احترام؛
همانگونه که مستحضرید، طبق تقویم رسمی کشور، روز یکم تیرماه به عنوان روز اصناف و روز دهم تیرماه به عنوان 
روز صنعت و معدن نام گذاری شده است. با عنایت به تأکید رهبر عزیز و فرزانه انقلاب اسلامی )مدظله العالی( درخصوص حمایت 
از تولید و تجارت، تبیین دقیق دستاوردهای این بخش و تقدیر از زحمات و خدمات ارزنده فعالان کسب و کارها در حوزه 
صنعت، معدن و تجارت، ضروری و همچون سالهای گذشته، انتظار می رود، رویدادهای ویژهای از یکم تا دهم تیرماه در 

سطح ملی و استانی با عنوان »دهه تولید و تجارت« برنامهریزی شود. 
بدینمنظور، »ستاد گرامیداشت دهه تولید و تجارت« وزارت صنعت، معدن و تجارت برای اجرای هر چه بهتر این مراسم 
در سال ۱۴۰۳، با رویکرد امیدآفرینی، ارتقای انگیزه و تلاش فعالان این عرصه، این تدابیر را برنامه ریزی کرده است تا به وسیله ی 

بخشهای ذیربط در ستاد وزارت متبوع و ادارات کل استانی به ثمر بشیند:

اقدامات ستادی:

معاونان محترم ستادی، پیشنهادها برای این دهه، پیش بینی نقش در اجرا و انتظار از ستاد ملی را ظرف دو هفته از تاریخ ابلاغ  -۱
این نامه، به حوزه وزارتی ارسال نمایند.

نظر به اینکه کمیته منتخبین واحدهای نمونه، فعالیت خود را شروع کرده، ضروری است مدیرانکل دفاتر رشته فعالیتی، با  -۲
مشارکت در جلسات کمیته مذکور در دوره زمانبندی اعلامی، نسبت به ارزیابی برای تعیین نتیجه نهایی انتخاب واحدها 

اقدام نمایند. 
لازم است صورتجلسه تعیین واحدهای منتخب به تأیید معاون ذیربط ستادی رسیده باشد تا امکان تقدیر رسمی 

فراهم شود. 
سرکار خانم نصرالهی، به نمایندگی از وزارت صنعت، معدن و تجارت در این کمیته حضور دارند و هماهنگی برای چگونگی حضور 

مدیرانکل دفاتر در جلسات را به عمل میآورند.



رئیس ستاد بزرگداشت دهه تولید و تجارت                                                                  
و روز ملی صنعت و معدن

سال مهار تورم، رشد تولید

۲۳۵۴۱۲۲

ندارد

شماره:

پیوست:

۱۴۰۲/۱۲/۲۷

آدرس: تهران- بزرگراه کردستان- خیابان عطار- خیابان نیروی انتظامی- شماره ۱۰  کدپستی: ۱۹۹۴۷۶۸۳۵۱
تلفن: ۹-۸۸۷۷۰۹۲۱   دورنگار: ۸۸۷۷۰۸۰۰    شناسه ملی: ۱۰۱۰۰۹۶۵۹۳۴   کد اقتصادی: ۴۱۱۱۱۱۷۹۳۶۸۶
وب سایت: http://www.isipo.ir           ایمیل: info@isipo.ir           مرکز یکپارچه پاسخگویی: ۱۲۴

تاریخ:

اقدامات استانها:

بهمنظور عملیاتی شدن تصمیمات ستاد گرامیداشت دهه تولید و تجارت، لازم است در هر استان، »کمیته دهه تولید و  -۱
تجارت« به ریاست مدیرکل صنعت، معدن و تجارت استان و با حضور مدیرعامل شرکت شهرکهای صنعتی استان، 
معاونان، مدیران ذیربط، مسئول حراست و تشکلها، خانه صنعت، معدن و تجارت استان، خانه صنعت، معدن و تجارت 
جوانان استان، خانه معدن استان، اتاق اصناف استان، اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی استان، نظام مهندسی 

معدن استان، جهت برنامهریزی و هماهنگیهای لازم تشکیل شود.
مدیرانکل صنعت، معدن و تجارت استانها موظفند پیشنهادها درخصوص فعالیتهای این دهه را تا دو هفته از  -۲

ابلاغ این نامه، به حوزه وزارتی ارسال نمایند.
مسئولیت امور اجرایی مرتبط با مراسم استانی روز اصناف، با اتاق اصناف استان و روز صنعت و معدن، با خانه  -۳
صنعت، معدن و تجارت استان خواهد بود. کلیه اقدامات اجرایی، پس از تصویبکمیته دهه تولید و تجارت استان قابل 

اجرا خواهد بود و با هماهنگی مدیرکل صنعت، معدن و تجارت استان و مشارکت سایر تشکلها محقق خواهد شد.
فرآیند انتخاب واحدهای برتر صنعتی و معدنی استان، در چهارچوب ابلاغیه ستاد بزرگداشت دهه تولید و تجارت خواهد بود  -۴
که به وسیله ی خانه صنعت، معدن و تجارت استانها و پس از هماهنگی با کمیته استانی، دنبال خواهد شد. کاربرگ
های خوداظهاری در اختیار خانه صنعت، معدن و تجارت استان و نیز در تارنمای وزارتخانه قرار می گیرد و سپس لازم 

است، در تارنمای اداراتکل استانی و تشکل ها نیز بارگذاری و به نحو مقتضی اطلاعرسانی شود.
کلیه کاربرگها میبایست توسط کمیته مذکور بررسی و پس از تأیید مراجع ذیربط، یک واحد برتر واجد بالاترین 
امتیاز از هر گروه اعلامی، همراه فایل اکسل امتیازات، طی نامه کمیته مذکور، به دبیرخانه ستاد گرامیداشت دهه تولید و 

تجارت در حوزه وزارتی اعلام شود. 
از آنجایی که انتخاب واحدهای برتر ملی، از میان فهرست واحدهای برتر استانها انجام خواهد شد، فهرستهای  -۵

واصله پس از تاریخی که متعاقبا اعلام می گردد، مورد اعتناء قرار نخواهند گرفت.
انتخاب واحدهای نمونه صنفی بر عهده اتاق اصناف استان می باشد که با هماهنگی مدیرکل صنعت، معدن و  -۶

تجارت استان صورت میگیرد.
نظر به اینکه مراسم گرامیداشت روز اصناف و روز صنعت و معدن هر استان، بصورت استانی برگزار می شود، ضروری  -۷
است مدیرانکل صنعت، معدن و تجارت استانها، زمان و مکان پیشبینی شده برای برگزاری مراسم مذکور، در 
بازه تیرماه تا شهریور ۱۴۰۳را به ستاد گرامیداشت دهه تولید و تجارت در حوزه وزارتی اعلام نمایند. بدیهی است 

هماهنگیهای لازم برای حضور مدیران ارشد وزارتخانه در نشستهای مذکور، منوط به رعایت این بند خواهد بود.



رئیس ستاد بزرگداشت دهه تولید و تجارت                                                                  
و روز ملی صنعت و معدن

سال مهار تورم، رشد تولید

۲۳۵۴۱۲۲

ندارد

شماره:

پیوست:

۱۴۰۲/۱۲/۲۷

آدرس: تهران- بزرگراه کردستان- خیابان عطار- خیابان نیروی انتظامی- شماره ۱۰  کدپستی: ۱۹۹۴۷۶۸۳۵۱
تلفن: ۹-۸۸۷۷۰۹۲۱   دورنگار: ۸۸۷۷۰۸۰۰    شناسه ملی: ۱۰۱۰۰۹۶۵۹۳۴   کد اقتصادی: ۴۱۱۱۱۱۷۹۳۶۸۶
وب سایت: http://www.isipo.ir           ایمیل: info@isipo.ir           مرکز یکپارچه پاسخگویی: ۱۲۴

تاریخ:

طراحی پوستر مراسم، توسط دبیرخانه ستاد آماده و جهت بهرهبرداری، چاپ و الصاق در مبادی ورودی اداراتکل  -۸
استانها و شرکت شهرکهای صنعتی استان، صنوف، واحدهای صنعتی و معدنی و سایر اماکن تحت پوشش، برای اعلام 

عموم، ارسال خواهد شد.
اطلاعرسانی شایسته، نشستهای مطبوعاتی و رسانهای، هماهنگی سخنرانی پیش از خطبههای نماز جمعه و برخی  -۹

تمهیداتی که متعاقباً اعلام خواهد شد، مورد تاکید می باشد.
با توجه به پیش بینی برنامهریزی برای افتتاح طرحهای مهم، طی دهه تولید و تجارت، لازم است فهرست طرحهای  -۱۰

پیشنهادی مناسب افتتاح تا تاریخ یکم خرداد ۱۴۰۳ به حوزه وزارتی ارسال شود.
ضرورت دارد گزارشی مستند از اقدامات انجام شده در هر استان، تهیه و پس از سیر مراحل برگزاری دهه مذکور، به  -۱۱

حوزه وزارتی ارسال شود. 
۱۲- در ستاد مربوطه برای هر یک از روزهای این دهه، عنوان اختصاصی تعیین و اعلام خواهد نمود تا اقدامات پیشبینی 

شده، متناسب با نامگذاری هر روز اجرایی شود. شایان ذکر است عید بزرگ و فرخنده غدیر نیز در این دهه قرار دارد.
۱۳- پس از برگزاری این دهه مبارک، حاصل تلاش، ابتکار، برنامه ریزی و بازتاب اقدام های استان ها مورد ارزیابی قرار خواهد 

گرفت تا حسب نظر مقام محترم وزارت، استان برگزیده به نحو شایسته مورد تقدیر قرار گیرند.

رونوشت: 
جناب آقای مقیمی اسفند آبادی،مدیرکل محترم حوزه وزارتی جهت استحضار

اعضای محترم ستاد دهه تولید و تجارت سال ۱۴۰۳ جهت استحضار و اقدام

فرشاد مقیمی















 1403سال   فرم اطلاعات منتخبین

 مشخصات فردي 
   نام خانوادگی:   نام:

  :تولدمحل   تاریخ تولد:

 

 تحصیلات 
 محل تحصیل  گرایش  رشته تحصیلی مقطع تحصیلی 

    دیپلم

    کاردانی

    کارشناسی 

    کارشناسی ارشد

    دکترا

 مشخصات واحد صنعتی / معدنی
 استان ظرفیت   محصولات تولیدي  نام واحد

    

 نحوه ارتباط
 درگاه الکترونیکی آدرس آدرس پست الکترونیکی  تلفن تماس همراه  تلفن تماس ثابت 

    

 شرح مختصري از زندگی نامه منتخب : 

 

 

 
 

 : ویژگی محصولات تولیدي  صنعتی/ معدنی یا شرح مختصري از واحد 

 

 
 

محل الصاق  

 عکس 

3140  



۱ 
 

 
 
 

 دستورالعمل نحوه تکمیل فرمهاي معرفی
 

 بهره برداران معادن ، مکتشفین و پیشکسوتان معدنی نمونه 
 
 1403سال 

 
 )2و  1(فرمهاي شماره در رابطه با بهره برداران نمونه معادن  -الف 

 
امتیــازات عوامــل ارزیــابی  % از مجمــوع  70لازم اســت افــرادي کــه معرفــی مــی شــوند حــداقل  - 1

 را بشرح زیر کسب نمایند . 3و  1ردیفهاي 
در رابطـه بـا میـزان انطبـاق عملیـات بـا شاخصـهاي فنـی   1امتیاز بـراي  ردیـف     20کسب حداقل  

ــداقل   ــوب  و  ح ــرداري مص ــره ب ــرح به ــدرج در ط ــف   10من ــراي ردی ــاز  ب ــا  3امتی ــه ب در رابط
 هره بردار الزامی است.شاخصهاي ایمنی و بهداشتی جهت معرفی ب

ــوار ــک از م ــه در هری ــدهایی ک ــی واح ــن از معرف ــابر ای ــب ننمودهبن ــاز لازم را کس ــوق امتی ــد د ف ان
 گردد.خودداري 

 
 نداشته باشد. تعیین تکلیف نشده،  لازم است که بهره بردار بدهی حقوق دولتی  – 2
 اشد.حادثه منجر به فوت نداشته بسال گذشته 2بردار در  لازم است بهره  -3
 

 
 



۱ 
 

 1فرم شماره 
 

       1403« فرم معرفی بهره بردار نمونه معدن روباز سال 
 )1402(بر اساس عملکرد    » ...................................... استان 

 
                               نام بهره بردار:                                            نوع ماده معدنی:        نام معدن :                               

 
 میزان استخراج مندرج در پروانه:                                          ی :                  عمیزان ذخیره قط

 :    1402سال میزان استخراج                                                                
 تلفن تماس بهره بردار: 

 تعاونی         غیردولتی       تاریخ صدور پروانه بهره برداري:                      وضعیت حقوقی بهره بردارمعدن:   دولتی  
 
 
 :                                    1402به نرخ ثابت سال  سرمایه گذاريکل میزان  
 رتبه مسئول ایمنی:                                 رتبه مسئول فنی:                            درجه معدن:           
 
 

 عوامل ارزیابی : 
 امتیاز  امتیاز) 30مصوب (  بهره برداري  طرح  در  مندرجهاي فنی  میزان انطباق عملیات با شاخص- 1
 ــــ ـ       ) 4الی  0روش استخراج  ( -۱-۱
 ــــ ـ    )  4 الی 0( ،سیم برش و ...)آتشباري،حفارياستخراجی (عملیات  -۱-۲
 ــــ ـ                              ) 4الی  0(راههاي دسترسی و شبکه ارتباطی  -۱-۳
 ــــ ـ      )4الی   0(عملیات بارگیري و باربري  -٤-۱
 ــــ ـ             ) 4الی  0(عملیات استخراجی ،بارگیري و باربري به کارگیري تجهیزات و ماشین آلات  -٥-۱
 ــــ ـ       ) 4الی  0(تعمیرات و نگهداري  -٦-۱
 ــــ ـ      ) 4الی  0(آماده سازي و باطله برداري  -۱-۷
 ــــ ـ      )2الی  0(له و موادمعدنی باط انباشت -۱-۸

 جمع    
       

 امتیاز                             امتیاز ) 30شاخصهاي مدیریتی (  - 2
    
 ــــ ـ      ) 4الی  0( آموزش و بازآموزي کارکنان معدن -2-1
 ــــ ـ      ) 2الی  0( برنامه ریزي و اجراي طرح توسعه معدن -2-2
                     ) 2الی  0(ارائه بموقع گزارش عملکرد معدن  -2-3
 ــــ ـ 
 ــــ ـ      ) 2الی  0( امکانات خدماتی و رفاهی کارکنان وضعیت -2-4
 ــــ ـ         ) 4الی  0( بیمه -2-5
 زیست)بهداشت ،محیط   ایمنی و(استانداردکیفیت ،  استانداردهاي ملی و بین المللی اخذ گواهینامه  -2-6

 ــــ ـ          ) 3الی  0(       
 



۲ 
 

 
 مربوط به معدن روباز . . . . . . . . . . . . . . . .)  1(ادامه اطلاعات فرم  

 ــــ ـ     )5الی   0(استفاده از فناوریهاي جدید و روشهاي مدیریتی نوین   -2-8
 ــــ ـ      ) 2الی  0پرداخت بموقع حقوق دولتی معدن (  -2-9
 ــــ ـ  ) 2الی  0(  هاي تخصصیشرکت در سمینارهاي علمی، شوراهاي معدنی ونمایشگاه -2-10
 جمع              
 
شتی (   وشاخصهاي ایمنی - 3    امتیاز       ) امتیاز   13بهدا

 ــــ ـ   )  5 یا  0استفاده از وسایل و تجهیزات ایمنی و بهداشتی (فردي وجمعی) (  -3-1
 ــــ ـ     )  2 یا  0( طی سال گذشته فوتعدم وقوع حادثه منجر به   -3-2
 ــــ ـ      )  1یا  0( تشکیل و تجهیز گروههاي امداد و نجات -3-3
 ــــ ـ       )  1یا  0(معدن وجود نقشه راهنماي سوانح و حوادث در -3-4
  )   4یا  0رعایت محدوده ایمنی ( -3-5

     ) 4الی  0استفاده موثر از مسئول فنی ، ایمنی و حفاظت بهداشتی(6-3- 
 

 ـــــــــــــــــ ـ
 جمع                              
    
ستی (    -  4    ) امتیاز  10شاخصهاي محیط زی

 ــــ ـ   ) 3الی  0(باطله با معیارهاي زیست محیطی موادنگهداري  انباشت و انطباق عملیات  -1- 4
 انجام اقدامات لازم براي جلوگیري از اثرات سوء زهاب و پساب عملیات استخراجی و فرآوري  -2- 4
 ــــ ـ        ) 3الی  0( بق با طرح مصوبا مط         
 ــــ ـ      ) 2الی  0( ایجاد فضاي سبز و پوشش گیاهی مناسب -3- 4
 ــــ ـ    )2الی   0( انجام اقدامات لازم براي جلوگیري از اثرات سوء گردوغبار -4- 4
 ــــــــــــــــــــ ـ              
 جمع              

              
 امتیاز         امتیاز) 17سایر شاخصها (   - 5  

 ــــ ـ       ) 4الی  0(واحد کانه آرایی و فرآوري    -5-1
 ــــ ـ         ) 4الی  0(صادرات  -5-2
 ــــ ـ       )  0یا  1عضویت در مجامع و تشکلها (  - 5-3
 ــــ ـ       ) 2الی  0(ایجاد آزمایشگاه و واحد تحقیقات  -5-4
 ــــ ـ     ) 2الی  0(کنان وجود درمانگاه و انجام معاینات ادواري کار  -5 -5
 ــــ ـ       )0یا  2( ارزیابی عملکرد سال دراخذ نشانهاي ملی یا استانی  - 6 -5
 ــــ ـ         ) 2یا  0درجه معدن ( -5-7
 ــــــــــــــــــــــ ـ            
 جمع              
          

 جمع کل      
  



۳ 
 

 . . . . . . . . . . . . . .)مربوط به معدن روباز . .    1(ادامه اطلاعات فرم  
 

 خواهدشد.   100باتوجه به عملکرد درنظر گرفته شده سقف امتیازات 
 * شاخصهاي کلی 

  : در صد                                    نسبت میزان استخراج واقعی به ذخیره 
 : درصد                                      نسبت میزان استخراج واقعی به اسمی 
 : نفر                            تعداد کل کارکنان   . . . . . . .      
 نفر                  : تعداد کارکنان استخراجی   . . . . . . . 

 



۱ 
 

 2فرم شماره 
 

   1403سال  زیرزمینی« فرم معرفی بهره بردار نمونه معدن 
 )1402(بر اساس عملکرد     » ........................................استان  

 
                               نام معدن :                                    نام بهره بردار:                                            نوع ماده معدنی:  

 
    میزان ذخیره قطعی :                                    میزان استخراج مندرج در پروانه:                    

 :    1402سال  میزان استخراج واقعی                                                              
 تلفن تماس بهره بردار: 

 تعاونی          تاریخ صدور پروانه بهره برداري:                          وضعیت حقوقی بهره بردارمعدن:   دولتی        غیردولتی
 :                                    1402رمایه گذاري به نرخ ثابت سال میزان کل س 
 درجه معدن:                                 رتبه مسئول فنی:                                     رتبه مسئول ایمنی: 
 

 
 عوامل ارزیابی : 

هره برداري مصوب (میزان انطباق عملیات با شاخصهاي فنی مندرج در طرح  - 1  امتیاز  امتیاز)  30ب
 ــــ ـ       )4الی  0(روش استخراج   -  1 -   1
 ــــ ـ                                                     ) 4الی  0(و ...)  عملیات استخراجی (حفاري،آتشباري -  2 – 1
 ــــ ـ      ) 4الی  0راههاي دسترسی و شبکه ارتباطی ( – 3 – 1
 ــــ ـ                   ) 4الی  0( تهویه   – 4 – 1
 ــــ ـ      ) 4الی  0(عملیات بارگیري و باربري  -  5 – 1
 ــــ ـ             ) 4الی  0( به کارگیري تجهیزات و ماشین آلات عملیات استخراجی ،بارگیري و باربري   -  6 – 1
 ــــ ـ       )4الی   0(تعمیرات و نگهداري   -  7 – 1
 ــــ ـ        ) 3الی  0(آماده سازي  -  8 – 1
 ــــ ـ     ) 2الی  0(  خدمات فنی ( روشنایی ، آبکشی و . . . ) – 9 – 1
 ــــ ـ      ) 2الی  0(  انباشت باطله و موادمعدنی -  10 – 1

 جمع    
       

 امتیاز                        امتیاز ) 30شاخصهاي مدیریتی (  - 2
 ــــ ـ    ) 4الی  0استفاده موثر از مسئول فنی ، ایمنی و حفاظت بهداشتی( -2-1
 ــــ ـ      ) 4الی  0آموزش و بازآموزي کارکنان معدن ( -2-2
 ــــ ـ      ) 2الی  0برنامه ریزي و اجراي طرح توسعه معدن ( -2-3
 ــــ ـ                     ) 2الی  0معدن ( ارائه بموقع گزارش عملکرد -2-4
 ــــ ـ      ) 2الی  0وضعیت امکانات خدماتی و رفاهی کارکنان ( -2-5
 ــــ ـ         ) 4الی  0بیمه ( - 2-6
 اخذ گواهینامه استانداردهاي ملی و بین المللی (استانداردکیفیت ، ایمنی و بهداشت ،محیط زیست) -2-7

 ــــ ـ          ) 3الی  0(       
 ــــ ـ     )5الی   0استفاده از فناوریهاي جدید و روشهاي مدیریتی نوین  ( -2-8
 ــــ ـ      ) 2الی  0پرداخت بموقع حقوق دولتی معدن (  -2-9



۲ 
 

مربوط به معدن زیرزمینی  . . . . . . . . . . . . . . . .)   1(ادامه اطلاعات فرم    
 
 ــــ ـ  ) 2الی  0(  هاي تخصصیدنی ونمایشگاهشرکت در سمینارهاي علمی، شوراهاي مع -2-10
 جمع              
 
شتی ( - 3    امتیاز       ) امتیاز   13شاخصهاي ایمنی و بهدا

 ــــ ـ   )  5یا  0استفاده از وسایل و تجهیزات ایمنی و بهداشتی (فردي وجمعی) (  -3-1
 ــــ ـ     )  2یا  0عدم وقوع حادثه منجر به جرح طی سال گذشته (  -3-2
 ــــ ـ      )  1یا  0تشکیل و تجهیز گروههاي امداد و نجات ( -3-3
 ــــ ـ     )   1یا  0وجود نقشه راهنماي سوانح و حوادث در معدن( -3-4
 ــــ ـ        )   4یا  0رعایت محدوده ایمنی ( -3-5
 

 ـــــــــــــــــ ـ
 جمع                            
    
ستی (    -  4    ) امتیاز  10شاخصهاي محیط زی

 ــــ ـ   ) 3الی  0انطباق عملیات انباشت و نگهداري مواد باطله با معیارهاي زیست محیطی( -1- 4
 انجام اقدامات لازم براي جلوگیري از اثرات سوء زهاب و پساب عملیات استخراجی و فرآوري  -2- 4

 ــــ ـ        ) 3الی  0مطابق با طرح مصوب (         
 ــــ ـ      ) 2الی  0ایجاد فضاي سبز و پوشش گیاهی مناسب ( -3- 4
 ــــ ـ    )2الی   0انجام اقدامات لازم براي جلوگیري از اثرات سوء گردوغبار ( -4- 4
 ــــــــــــــــــــ ـ              
 جمع              

              
 امتیاز         امتیاز) 17سایر شاخصها (   - 5  

 ــــ ـ       ) 4الی  0واحد کانه آرایی و فرآوري (   -5-1
 ــــ ـ         ) 4الی  0صادرات ( -5-2
 ــــ ـ       )  0یا  1عضویت در مجامع و تشکلها (  - 5-3
 ــــ ـ       ) 2الی  0ایجاد آزمایشگاه و واحد تحقیقات ( -5-4
 ــــ ـ     ) 2الی  0کارکنان (وجود درمانگاه و انجام معاینات ادواري   -5 -5
 ــــ ـ     )  0یا  2اخذ نشانهاي ملی یا استانی در سال ارزیابی عملکرد ( - 6 -5
 ــــ ـ         ) 2یا  0درجه معدن ( -5-7
 ــــــــــــــــــــــ ـ            
 جمع              
          

 جمع کل      
  



۳ 
 

 معدن زیرزمینی  . . . . . . . . . . . . . . . .) مربوط به    1(ادامه اطلاعات فرم  
 

 خواهدشد.   100باتوجه به عملکرد درنظر گرفته شده سقف امتیازات 
 * شاخصهاي کلی 

  نسبت میزان استخراج واقعی به ذخیره :                                    در صد 
                      : درصد                  نسبت میزان استخراج واقعی به اسمی 
  تعداد کل کارکنان :                           . . . . . . .   نفر      
 تعداد کارکنان استخراجی :                 . . . . . . .   نفر 



۱ 
 

 فرم شماره 3
(داراي گواهینامه کشف )  1403فرم معرفی مکتشف نمونه سال   

 )1402(بر اساس عملکرد    استان ........................................ » 
 

 نام مکتشف :            
                                             حقیقی ................................................. -          
حقوقی :.................................................. (نام و نام خانوادگی   -          

.........................................) مدیرعامل...................   
ماده معدنی :                 تلفن تماس مکتشف :                                      

 شماره گواهینامه کشف :                                              تاریخ گواهینامه کشف : 
 شماره پروانه اکتشاف :                                                تاریخ پروانه اکتشاف :

میزان ذخیره (هزار تن)                    هزینه اکتشافی(میلیون ریال):                     
                                                                                      :                                    

 
 
 
 
 

3جدول مربوط به فرم شماره   

 شاخص ردیف 
 حداکثر
 امتیاز 

 امتیاز 
 پیشنهادي

 توضیحات

معدنی ماده  1  15  
 امتیاز 5طبقه یک به ازاي هرگواهی کشف  -
 امتیاز 10طبقه دو به ازاي هرگواهی کشف  -
 امتیاز 15به ازاي هرگواهی کشف  سهطبقه  -

هاي اکتشافی(میلیون ریال) هزینه 2  45  
 امتیاز 5ریال   میلیون 1000به ازاي هر  -
 

  35 ذخیره قطعی (تناژ)  3
 امتیاز  5هزار تن 100طبقه یک به ازاي هر  -
 امتیاز  5هزار تن  50طبقه دو به ازاي هر  -
 امتیاز  5هزار تن 100طبقه سه به ازاي هر  -

4 
رعایت برنامه زمان بندي، استفاده از  

 خدمات مسئول فنی و ...
5   

   100  جمع
 

 
 
 
 
 
 
 



۱ 
 

 4فرم شماره 
 و صنایع معدنی  یمعدنصنعتی،  1403سال پیشکسوتان نمونه معرفی فرم  

 )1402(بر اساس عملکرد    استان ........................................ » 
 

    
                              تاریخ تولد:                نام و نام خانوادگی  :                                                 

    تلفن تماس :  
 مدرك تحصیلی دیپلم، کاردانی، کارشناسی، دکترا

 
سوتان نمونه در زمینه آموزش ، تحقیق و پژوهش  شک   الف : پی

سقف  شاخصهاي ارزیابی  ردیف 
 امتیاز 

 امتیاز 

  10  مدرك تحصیلی  1
  10 تحقیقاتی  -آموزشی  –علمی سوابق  2
 امتیاز  3هر مقاله   10 و داخلی مقالات پذیرفته شده در مجلات علمی معتبر خارجیو   تألیفات 3

 امتیاز  1هر عنوان  10 داخلی و خارجی عناوین و افتخارات 4

  3سال  10هر  10 مدیریتی و سوابق اجراییسنوات  5
 امتیاز 

 امتیاز  1هر مورد  10 ها ابتکارات و خلاقیت 6

 امتیاز  3هر مورد  10 اکتشافات و اختراعات 7

 امتیاز  2هر مورد  10 گراییتشکل 8

 امتیاز  1هر مورد  10 هاي اجتماعی انجام مسئولیت  9

 ایجاد برندینگ  10

10 

بابت شهت و در  
  2استانی  سطح 

و   5کشوري 
 10جهانی 

  100 جمع
 



                                                                                             : ردیفاستان استقرار :نام واحدشرکت

Aبلی              خیر

Aبلی              خیر

Aسال 1402سال 1401واحد سنجششاخصردیف

Aکالامیزان تولید1

A(میلیون ریال)میزان فروش2

AAسود عملیاتی قبل از کسر مالیات3

AAارزش موجودي انبار کالاي ساخته شده4

AAهزینه انرژي مصرفی5

AAهزینه تحقیق و نوآوري6

AAهزینه آموزش نیروي انسانی7

Aهزار دلارارزش صادرات8

Aنفرتعداد نیروي انسانی براساس فهرست بیمه شدگان9 1

Aنفرتعداد نیروي انسانی با درجه فوق دیپلم و بالاتر10 2

دانش بنیان11
تایید (عدد 1)

عدم تایید (عدد 0)
A 3

ایجاد زنجیره ارزش12
دارد (عدد 1)

ندارد (عدد 0)
A 4

A 1

پرسشنامه انتخاب واحد صنعتی نمونه سال 1403        

 

آیا واحد در سامانه آمار تولید ارائه می نماید ؟                       

ایا واحد بدهی معوقه بانکی ، بیمه و مالیات دارد؟                
کد آیسیک :

خدمات پس از فروش



A 2

A 3

A 4

A

A
گواهینامه هاي معتبر کیفیت محصول                       14

مشتري مداري13

 

واحد روابط عمومی

ارتباط با رسانه ها

A A A

مدیریت 

زیست محیطی 

 کیفیت    

واحد رسیدگی به شکایات



امتیازدرصدشـــــرح

Aرشد فروش نسبت به سال قبل ( درصد ) A AA /0!A A AA /0!

Aنسبت سود به فروش در سال جاري ( درصد ) A AA /0!A A AA /0!

Aنسبت ارزش موجودي انبار کالاي ساخته شده به فروش ( درصد) A AA /0!A A AA /0!

Aرشد تولید نسبت به سال قبل ( درصد ) A AA /0!A A AA /0!

Aسرانه فروش ( میلیون ریال ) A AA /0!A A AA /0!

Aنسبت هزینه انرژي مصرفی به فروش ( درصد ) A AA /0!A A AA /0!

Aنسبت هزینه تحقیق به فروش A AA /0!A A AA /0!

Aنسبت هزینه آموزش به فروش ( درصد ) A AA /0!A A AA /0!

Aافزایش نیروي انسانی ( درصد ) A AA /0!A A A A A0

Aمیانگین تحصیلات نیروي انسانی A AA /0!A A AA /0!0

0.0001رشد صادرات نسبت به سال قبل ( درصد )

0.000کیفیت محصول

0.000زیست محیطی

0.000مدیریت

A A A0.000

0.000خدمات پس از فروش

پرسشنامه انتخاب واحد صنعتی نمونه سال 1403 



0.000ارتباط با رسانه ها

0.000واحد روابط عمومی

0.000واحد رسیدگی به شکایات

0.000داراي مجوز دانش بنیان

0.000داراي زنجیره ارزش

A A AA /0! جمع کل



AAAAAAAAAAAAنام استاننام واحدردیف 1A 2A 3A 4A 1A 2A 3A 4AA

#0نام واحد1 ## ## ## ## ## ## ## ## # ## #00000000000



ت
ازا

متی
ع ا

جم

سقف امتیاز

# # #84
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«LetterNo»:   شماره 

«LetterDate»:   تاريخ 

«Appendix»:  پيوست 

 
 

 های نمونه صنعتی و معدنی های انتخاب طرح مشخصات طرح و معیار

  :نام طرح محصول:  شماره و تاريخ جوازتاسيس:

 تاريخ شروع بكار: :ميزان پيشرفت فيزيكي سرمايه گذاري كل طرح)ميليون ريال(: 

 ظرفيت طرح:  ميزان اشتغال:  پيش بيني زمان راه اندازي:

 نام مديرعامل:  تلفن ثابت:  زمان توليد تجاري و انبوه: پيش بيني 

 نمابر: همراه: ::نام استان و محل دقيق اجراي طرح
 
 :اولويت سرمايه گذاري طرح ـ 1*

  (  HI-TECHصنايع نوين ) -الف

  ضرورت اجراي طرح در تكميل زنجيره ارزش    -ب
  محصول داراي مزيت صادراتي  -ج
 :ـ نرخ بازگشت سرمايه 2  

  درصد  30بالاي  -الف

  درصد  30تا  20 -ب
  درصد  20تا  10 -ج
 :ـ مطابقت زماني اجراي پروژه با برنامه3

  درصد  20درصد انحراف از برنامه كمتراز  -الف

  درصد  40تا  20درصدانحراف از برنامه بين  -ب
  درصد  40درصد انحراف از برنامه بيش از  -ج
  :ـ نوع كالاي توليدي4

  درصد   40داراي ارزش افزوده بيش از  -الف

  درصد 40تا  30داراي ارزش افزوده بين  -ب
  درصد 30تا  20داراي ارزش افزوده بين  -ج
 :ـ استفاده از امكانات ساخت و توان مهندسي داخلي 5

  درصد  60بيش از  -الف

  درصد  60الي  40 -ب
  درصد  40الي 20 -ج
 :ـ سهم آورده سرمايه گذار به كل سرمايه ثابت 6

  درصد به بالا  40 -الف

  درصد  40الي  30 -ب
  درصد  30الي 20 -ج
 :ـ ميزان جذب سرمايه گذاري خارجي7

  سرمايه ثابت  درصد 50بيش از  -الف
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«LetterNo»:   شماره 

«LetterDate»:   تاريخ 

«Appendix»:  پيوست 

 
  درصد سرمايه ثابت 50الي  30 -ب
  درصد  30الي  10 -ج
  :نسبت اشتغال طرح به كل اشتغال صنعتي شهرستانـ  8**

  درصد 3بيش از  -الف

  درصد  3الي  1 -ب
  درصد  1كمتراز  -ج
 :ـ سهم نيروي انساني متخصص و يا ماهر به كل نيروي انساني9

  درصد  20بيش از  -الف

  درصد  20الي  15 -ب
   درصد  15الي 10 -ج

 ـ نسبت سرمايه به اشتغال: 10

  ميليون تومان به ازاء هر نفر 200كمتر از  -الف

  ميليون تومان به ازاء هر نفر 300تا  200بين  -ب
   ميليون تومان به ازاء هر نفر 300بيش از  -ج

 :منطقه اجراي طرح***

  توسعه يافته  -الف

  توسعه نيافته  -ب
هها باشند و در صورت احراز دو يا چند گزينه همهه آنها از وزن يكساني برخوردار مي نههمه گزي گذاري طرح() اولويت سرمايه  1در آيتم    *

 مدنظر قرار گيرد.

 باشد. اشتغال واحدهاي فعال شهرستان مي هماخذ ميزان اشتغال گزارش تجمعي سامانه هماهنگ  8در آيتم  **

 شود. محاسبه مي  1.1راي طرح  با ضريب افزايشي  آيتم منطقه اج***

 :ضاءفرم فوق در تاريخ                           توسط                                تكميل شد .                                  ام

 

 مهر و امضاء                                  .    استجانب                                     اطلاعات اين فرم مورد تائيد اين

 رياست سازمان                                                                                                                                                      

 



 
     

 

 
 
 
 
 
 

 نام محصول تولیدي:  استان استقرار: نام شرکت :
 

 شناسه ملی : 

 
   محصولات: ISICکد چهار رقم اول 

 شماره تلفن همراه مدیر عامل: نام مدیر عامل:  
 تعداد زنان شاغل سرپرست خانوار:  ....... نفر       ...... خانم      ........ آقا تعداد پرسنل:  

 مدیر/ سرمایه گذار خانم:  ....... نفر 
 شماره تلفن کارخانه : آدرس کارخانه :

 شماره تلفن دفتر مرکزي :  آدرس دفتر مرکزي : 
 پست الکترونیک : آدرس وب سایت : 

 خیر        سامانه آمار تولید ارائه می نماید؟بلیآیا واحد در 
 خیر        آیا واحد بدهی معوق بانکی،بیمه و مالیات دارد؟ بلی

  نام برند تجاري :

 1401سال  واحد سنجش  شاخص  ردیف 
 

 1402سال 
 

 ملاحظات

    سنجش کالا واحد میزان تولید  1
    ) میلیون ریال( میزان فروش 2
    " عملیاتی قبل از کسر مالیات سود  3
    " ارزش موجودي انبارکالاي ساخته شده 4
    " هزینه انرژي مصرفی 5
    " هزینه تحقیق و نوآوري  6
    " هزینه آموزش نیروي انسانی  7
    هزار دلار  ارزش صادرات  8
بیمه  9 فهرست  براساس  انسانی  نیروي  تعداد 

 شدگان 
    نفر

    نفر تعداد نیروي انسانی با درجه فوق دیپلم و بالاتر   10
    مجوز  دانش بنیان  11

    دارد / ندارد  ایجاد زنجیره ارزش  12
     ثبت اختراع  13
     CSRپروژه هاي مسئولیت هاي اجتماعی  14
     �ارتباط با رسانه ها      �خدمات پس از فروش مشتري مداري  15

    �واحد رسیدگی به شکایات     �عمومیواحد روابط 
 

     �  HSE  �مدیریت       �زیست محیطی       �کیفیت   هاي معتبر کیفیت محصول گواهینامه 16
 

 ابراز  شد ه  با دقت  و منطبق  با دفاتر قانونی تهیه شده است.اینجانب ............................................. مدیرعامل ............................ اعلام میدارم که اطلاعات و ارقام  

 

 مل امضاءمدیرعا       نام و نام خانوادگی اقدام کننده در واحد تولیدي : 

 140 3پرسشنامه انتخاب واحد صنعتی نمونه سال

 1402سال  براساس عملکرد 
 



 
     

 

 
 شاخص رتبه بندي واحدهاي صنعتی 

 رشد فروش نسبت به سال قبل(درصد)  -۱

𝐴𝐴 = (𝑎𝑎2−a1
𝑎𝑎1

) ×100   
بیشتر  

 40از  
کمتر از   5-0 10-5.1 15-10.1 20-15.1 30-20.1 40-30.1

 صفر
A 

 (درصد)
 امتیاز 0 1 2 3 4 5 6 8

 
 نسبت سود به فروش در سال جاري(درصد)  -۲

𝐵𝐵 = 100 × 𝑏𝑏
𝑎𝑎2

  
بیشتر از  

30 
کمتر از  10-0 15-10.1 20-15.1 20.1-30

 صفر 
B 

 (درصد)

 امتیاز 0 1 2 3 4 5
 

 نسبت ارزش موجودي انبار کالاي ساخته شده به فروش  (درصد)  -۳

𝐶𝐶 = 𝑐𝑐
𝑎𝑎2

 × 100 
بیشتر از  

15 
15-10.1 5.1-10 5-0 C 

 (درصد)

 امتیاز 3 2 1 0

 رشد تولید نسبت به سال قبل(درصد)   -۴

𝐷𝐷 = (𝑑𝑑2−d1
𝑑𝑑1

) ×100  
بیشتر از  

35 
کمتر از   10-0 20-10.1 30-20.1 35-30.1

 صفر
D 

 (درصد)
 امتیاز 0 1 2 3 4 5

 



 
     

 

 ریال) میلیون  سرانه فروش( -۵

𝐸𝐸 = 𝑎𝑎2
𝑙𝑙2

 ×100 
 E 150کمتر از   150-200 200.1-  300 300.1-400 400.1-500 500بیش از  

(میلیون 
  ریال)

 امتیاز 1 2 3 4 5 6

 نسبت هزینه انرژي مصرفی به فروش(درصد)  -۶

𝐹𝐹 = �
𝐹𝐹2
a2
−F1a1
F1
a1

� ×100   

 F کمتر از صفر  0-10 10.1-15 15.1-20 20بیشتر از
 (درصد) 

 امتیاز 4 3 2 1 0
 

 نسبت هزینه تحقیق به فروش  -۷

𝐺𝐺 = 𝑔𝑔
𝑎𝑎2

 × 100 

 J 0.1کمتر از 0.1-0.5 0.6-1 1/1-2 1/2-3 3از بیشتر
 (درصد) 

 امتیاز 0 1 2 3 4 7
 نسبت هزینه آموزش به فروش(درصد)  -۸

𝐻𝐻 = 100 × ℎ
𝑎𝑎2

   

 K 0.1کمتر از 0.11-0.4 0.41-0.5 0.51- 0.75 0.76-1 و بیشتر  1
 (درصد) 

 امتیاز 0 1 2 3 4 7
 
 



 
     

 

 افزایش نیروي انسانی(درصد)  -۹

𝐿𝐿 = (𝑙𝑙2−l1
𝑙𝑙1

) × 100 
 1گروه 

و    1/35
 بیشتر

کمتر از   5-0.1 15-1/5 25-1/15 35-1/25
 صفر 

L 
 (درصد) 

 امتیاز 0 1 2 3 4 5
 2گروه 

کمتر از   0-9/2 3-9/4 5-9/7 8-9/9 و بیشتر   10
 صفر 

L 
 (درصد) 

 امتیاز 0 1 2 3 4 5
 3گروه 

کمتر از   0-0.5 0.5- 0.99 1- 1.99 2- 2.99 و بیشتر  3
 صفر 

L 
 (درصد) 

 امتیاز 0 1 2 3 4 5
 

𝑄𝑄                                  میانگین تحصیلات نیروي انسانی -۱۰ = (𝑚𝑚2 ×20)+ (𝑛𝑛2×15)
𝐿𝐿2

 

 L 0-5 1/5-10 1/10-15 1/15-20 و بیشتر   1/20
 (درصد) 

 امتیاز 1 2 3 ٤ 5
 

 رشد صادرات نسبت به سال قبل(درصد) - 11

𝑆𝑆 = (𝑠𝑠2−s1
𝑠𝑠1

) ×100  
 S  کمتر از صفر   0-10 10.1-20 20.1-30 و بیشتر  30

  (درصد)
 امتیاز 0 1 2 3 4

 



 
     

 

 گواهینامه هاي معتبر  -12
 

 U1=1                                                                              کیفیت محصول -

 U2=2زیست محیطی                                                                                 -
    U3=1مدیریت                                                                                        -
- HSE                                                                                                U4=1               

 
 مشتري مداري  -13

   T1 1=                                                                              خدمات پس از فروش -
   T2 1=                                                                                   ارتباط با رسانه ها -
                                                                             T3 1=                                                                                احد روابط عمومیو -
 T4   1=واحد رسیدگی به شکایات                                                                      -

 
  ر داراي مجوز دانش بنیان از معاونت علمی و فناوري ریاست جمهوري باشدچنانچه واحد مذکودانش بنیان:    -14

 چنانچه فاقد مجوز مذکور می باشد در جدول عدد ( صفر ) لحاظ گردد.در جدول ) و  1( معادل با عدد  10امتیاز 
 

از ابتدا تا انتها شامل طراحی، تولید    را  ت، زنجیره تولید محصولاتولیدي  نجیره ارزش: چنانچه واحدایجاد ز    -15
  )0در جدول) و در غیر این صورت  فاقد امتیاز (معادل با عدد    1(معادل با عدد    6  دارا باشد، امتیاز، توزیع و ...   

 در نظر گرفته می شود. 
 
 
 )M+N +4U+3+U2+U14  +UT 3+T2+ T1+TA+B+C+D+E+F+G+H+L+Q+S+ ( =  جمع امتیاز 

 امتیازها = امتیاز نهاییجمع 
 تعاریف :

 نفر   9:شرکتهاي داراي نیروي انسانی کمتر از  1گروه 
 نفر   49نفر و کمتر از    10:شرکتهاي داراي نیروي انسانی بیش از  2گروه  
 نفر  50:شرکتهاي داراي نیروي انسانی بیشتر از  3گروه  

2a   1401= فروش در سال 
1a   1400  = فروش در سال 

b  1401= سود سال 
c 1401= ارزش موجودي انبار سال 
1d  1400= تولید سال 
2d1401  = تولید سال 



 
     

 

1F  4001= هزینه انرژي مصرفی در سال 
2F1401  = هزینه انرژي مصرفی در سال 
g  1401= هزینه تحقیق و نوآوري در سال 
h  1401= هزینه آموزش در سال 

1l  4001= تعداد نیروي انسانی در سال 
2l  1140= تعداد نیروي انسانی در سال 
2m 1140= نیروي انسانی با درجه فوق دیپلم و بالاتر در سال 
2n 2(  1401= نیروي انسانی با درجه دیپلم و پایین تر در سالm -2l ( 
1S1400  = ارزش صادرات سال 
2S  1401= ارزش صادرات در سال 



 
     

 

 صنعتی ،معدنی و صنایع معدنی  1403فرم  معرفی پیشکسوتان نمونه سال 
 ) 1402( براساس عملکرد سال   استان . . . . . . . . . . . . . . . 

    

                              نام و نام خانوادگی  :                                                               تاریخ تولد:

    تلفن تماس :   
 

  
 امتیاز  سقف امتیاز شاخصهاي ارزیابی  ردیف 

 مدرك تحصیلی  1
  دکترا)   - کارشناسی ارشد  - کارشناسی  - کاردانی  - (دیپلم

 2هر مقطع  10
 امتیاز

 2سال  5هر  10 سوابق علمی و آموزشی و تحقیقاتی  2
 امتیاز

  3هر مقاله  10 مجلات معتبر داخلی و خارجی تالیفات و مقالات پذیرفته شده در   3
 امتیاز

  1 عنوانهر  10 عناوین و افتخارات داخلی و خارجی  4
 امتیاز

  3 سال  10هر  10 سنوات مدیریتی و سوابق اجرائی 5
 امتیاز

 1 موردهر  10 ابتکارات و خلاقیت ها  6
 امتیاز

  3 موردهر  10 اختراعات و اکتشافات  7
 امتیاز

  2 موردهر  10 گرائی تشکل   8
 امتیاز

 1 موردهر  10 انجام مسئولیت هاي اجتماعی  9
 امتیاز

بابت معروفیت   10 ایجاد برندینگ  10
در سطح  

  -2استانی 
و  5کشوري 

 امتیاز 10جهانی 

  100 جمع
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